
Das können Sie tun: 
 
Zehn mögliche Schritte zu einem pflege-, und familiengerechten Betrieb 
 
Schritt 1: Lenken Sie die Aufmerksamkeit auf das Thema 
 
Schritt 2: Informieren Sie sich rundum das Thema  
 
Schritt 3: Ermitteln Sie informell den Bedarf an unterstützenden Maßnahmen für (potentiell) 
betroffene Beschäftigte 
 
Schritt 4: Führen Sie eine niedrigschwellige Befragung bei Beschäftigten Ihres Betriebes durch! 
 
Schritt 5: Entwickeln Sie ein erstes „vorläufiges“ Unterstützungskonzept 
 
Schritt 6: Verfeinern Sie Ihr erstes Konzept 
 
Schritt 7: Legen Sie Ihr Konzept dem Management vor 
 
Schritt 8: Führen Sie die von Ihnen entwickelten Maßnahmen ein 
 
Schritt 9: Beobachten, bewerten und verändern Sie gegebenenfalls Ihre Maßnahmen 
 
Schritt 10: Sichern Sie auch langfristig den Erfolg Ihrer unterstützenden Maßnahmen  
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